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IL SEGRETARIO GENERALE SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

RICHIAMATA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 19 del 23/02/2026, ad oggetto
“Approvazione del Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2026/2028”, nella quale &
stata, tra l'altro, approvata I'assunzione di n. 6 Operai generici tramite Centro per I'lmpiego, a
tempo determinato e parziale 30 ore settimanali per n. 6 mesi;

RICHIAMATE:

¢ la determinazione n. 449 del 16/04/2026 avente ad oggetto: “Esecuzione della Deliberazione
del Commissario Straordinario n. 19 del 23/02/2026 adottata nell’esercizio delle competenze
e dei poteri della Giunta Comunale — Assunzione di n. 5 operai giardinieri, Area Operatori, a
tempo determinato e parziale 30 ore settimanali per 6 mesi. Area Lavori Pubblici e
Patrimonio”;

¢ la determinazione n. 497 del 28/04/2026 avente ad oggetto: “Esecuzione della Deliberazione
del Commissario Straordinario n. 19 del 23/02/2026 adottata nell’esercizio delle competenze
e dei poteri della Giunta Comunale — Assunzione di n. 1 operaio giardiniere, Area Operatori,
a tempo determinato e parziale 30 ore settimanali per 6 mesi. Area Lavori Pubblici e
Patrimonio”;

PRESO ATTO:
e della nota Prot. n. 32767 del 04/05/2026, con la quale il Sig. Capriotti Giacomo, rassegnava
le proprie dimissioni con decorrenza dal 01/06/2026 (ultimo giorno di lavoro 31/05/2026);
e della nota email del 18/08/2026, con la quale il Responsabile del Servizio Aree Verdi e
Cimitero rappresentava la necessita di reintegrare il suddetto operaio giardiniere per il
periodo residuo;

ATTESO che il Centro per I'lmpiego, a seguito della prima richiesta di avviamento a selezione, ai
sensi dell'art. 16 legge 56/87 e ss.mm.ii, di n. 6 Operai giardinieri, Area Operatori, a tempo
determinato e parziale 30 ore settimanali, aveva formato una graduatoria che puo essere utilizzata,
nei sei mesi di validita, per la sostituzione di personale che non si sia presentato alle selezioni,
risulti non idoneo alle prove, rinunci all’assunzione o per il quale sia intervenuta la risoluzione del
rapporto di lavoro;

DATO ATTO che:

1. per le motivazioni sopra evidenziate, con nota Prot. n. 68778 del 18/08/2026, & stata inoltrata
la richiesta di scorrimento della graduatoria formata dal Centro per I'lmpiego territorialmente
competente per la copertura di n. 1 posto vacante;

2. il locale Centro per I'impiego ha trasmesso, con nota Prot. n. 69111 del 19/08/2026, il
nominativo del candidato da avviare a selezione;

EVIDENZIATO che la prova selettiva si € regolarmente svolta, come da verbale trasmesso dalla
Commissione competente con nota Prot. n. 73488 del 07/09/2026, agli atti di questo Ufficio, avente
ad oggetto la verificata idoneita del candidato sottoposto a selezione;

PRESO ATTO del rispetto di tutti i sequenti presupposti assunzionali:

¢ ¢ stata effettuata la ricognizione per I'anno 2026 di eventuali situazioni di soprannumero ed
eccedenza di personale, per cui & possibile procedere ad attestare, in ordine al novellato
art. 33 del D. Lgs. n. 165/2011 e in esito alla ricognizione tempestivamente effettuata dai
Dirigenti competenti (come da documentazione agli atti del procedimento), dell’assenza di
personale in eccedenza o in sovrannumero per I'anno 2026, in tutte le Aree in cui si articola
la struttura organizzativa del Comune;

¢ con Deliberazione del Commissario Prefettizio n. 154 del 23/12/2025, assunta con i poteri del
Consiglio Comunale, si &€ provveduto all Approvazione del bilancio di previsione finanziario
2026 - 2028 (art. 151, D.lgs. n. 267/2000 e art. 10, d.lgs. n. 118/2011) e relativi allegati e
della nota di aggiornamento al documento unico di programmazione 2026/2028;

e con deliberazione del Commissario Straordinario n. 18 del 20 febbraio 2026, adottata
nell’esercizio delle competenze e dei poteri della Giunta Comunale, si & provveduto



all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028;

¢ con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 20 del 16/04/2026, assunta con i poteri
del Consiglio Comunale, si & provveduto all“Esame ed approvazione del rendiconto della
gestione dell’esercizio finanziario 2025 e relativi allegati”;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 139 del 24 settembre 2025 si & provveduto
all'esame ed approvazione del bilancio consolidato dell'esercizio finanziario 2024;

e sono stati altresi rispettati i termini di trasmissione dei relativi dati alla Banca Dati delle
Amministrazioni, ai sensi del D.M. del MEF del 12 maggio 2016, artt. 1 e art. 4;

e sono rispettati gli obblighi di certificazione dei crediti ai sensi dell’art. 9, comma 3-bis, d.l.
185/2008, convertito in legge 2/2009;

¢ il Comune di San Benedetto del Tronto non € in condizioni strutturalmente deficitarie e non
ha dichiarato il dissesto ai sensi degli art. 242 e 244 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTI:
e il D.Lgs. 267/2000;
e il D.Lgs. n. 165/2001;
e il vigente contratto CCNL relativo al personale comparto funzioni locali per il triennio
2022/2024 sottoscritto in data 23 febbraio 2026, in particolare per quanto riguarda le
disposizioni contrattuali inerenti la disciplina del tempo determinato;

Tutto cio considerato e premesso;

DETERMINA

1.di approvare la premessa narrativa come parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di approvare il verbale trasmesso con nota Prot. n. 73488 del 07 settembre 2026 dal Servizio
“Aree Verdi e Cimitero”;

3. di assumere il Sig. Silvestri Paolo, con profilo “Operaio Giardiniere”, Area Operatori, a tempo
determinato e parziale 30 ore settimanali con decorrenza dal 14 Settembre 2026 al 29
Ottobre 2026;

4.di procedere alla sottoposizione del dipendente alla visita medica a cui resta
subordinatamente ed imprescindibilmente condizionata I'assunzione;

5. di imputare la relativa spesa complessiva nascente dal presente atto cosi come segue:

e €2.334,29 al cap. 0110.11.006 per competenze, giusto impegno 2026/1569;

e € 649,12 al cap. 0110.11.027 per oneri, giusto impegno 2026/1570;

e € 113,58 al cap. 0110.11.027 per INADEL, giusto impegno 2026/1571;

e € 198,41 al cap. 0110.12.080 per IRAP, giusto impegno 2026/1572;

6. di dare inoltre atto, ai sensi dell'art. 183 comma 8 del D.Lgs. n. 267/2000:

¢ che l'obbligazione giuridica derivante dalla presente determinazione diviene esigibile
nell’ esercizio finanziario 2026 e che le liquidazioni conseguenti saranno disposte
entro le stesse annualita;

¢ gli impegni di spesa e i termini di liquidazione sopra indicati risultano compatibili con i
relativi stanziamenti di bilancio di competenza e di cassa e con le regole di finanza
pubblica;

7. di dare atto che il presente provvedimento € consultabile dal’home page del sito istituzionale
del Comune di San Benedetto del Tronto, sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Provvedimenti — Provvedimenti Dirigenti Amministrativi”.

Il Responsabile del Procedimento
VILLA MARIA GRAZIA?



Il Dirigente Sostituto
ex Decreto Sindacale 19/2025
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
ROSATI ANTONIO!

" Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.Igs. n.82/2005, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
2 Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa ai sensi dell'art. 3, co. 2, del D.lgs. 39/93



Visto Contabile Determina
progressivo n. 2026/150

Oggetto: ESECUZIONE DELLA DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
STRAORDINARIO N. 19 DEL 23/02/2026 ADOTTATA NELL'ESERCIZIO DELLE
COMPETENZE E DEI POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE - ASSUNZIONE DI N. 1
OPERAIO GIARDINIERE, AREA OPERATORI, A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE
30 ORE SETTIMANALI PER 6 MESI. AREA LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO

VISTO FAVOREVOLE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO per quanto
riguarda la copertura finanziaria, ai sensi del D.Lgs.n.267/2000, art. 151 comma 4°.

Euro Piano Capitolo Esercizio CIG Impegno N.
Finanziario
2.334,29 1.01.01.01.006 0110101.0110.11.006 2026 01569.001
649,12 1.01.02.01.001 0110101.0110.11.027 2026 01570.001
113,58 1.01.02.01.003 0110101.0110.11.027 2026 01571.001
198,41 1.02.01.01.001 0110102.0110.12.080 2026 01572.001
IL DIRIGENTE

ex Decreto Sindacale 9/2025
RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
ROSATI ANTONIO!

" Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.lgs. n.82/2005, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Determina ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio in data 10/09/2026 n° 002730 del Registro
di Pubblicazione.

L’Incaricato di Segreteria Generale
per la pubblicazione
GELOSI BARBARA'

La presente determina ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio dal 10/09/2026 al 25/09/2026.

L’Incaricato di Segreteria Generale

per la pubblicazione
GELOSI BARBARA!

YFirma autografa sostituita dall 'indicazione a stampa ai sensi dellart. 3, co. 2, del D.lgs. 39/93




